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Esta guia provee a practicantes, defensores y emisores de politicas con informacién y recursos para
disefiar e implementar politicas de “espacios seguros” para salvaguardar los programas de
aprendizaje temprano de las medidas de control migratorio. Una politica de "espacios seguros” es un
plan para establecer protocolos para mitigar el dafio de posibles acciones de agentes de migracion
en o cerca de programas de aprendizaje temprano y proteger la seguridad y la privacidad de las
familias. El Centro de Leyes y Politica Social (CLASP por sus siglas en inglés), esta disponible para
proveer asistencia técnica en el desarrollo de su politica de espacios seguros. Si tiene preguntas o le
gustaria que revisemos un borrador de su politica, por favor contacte a Priya Pandey
(ppandey@clasp.org)

Esta guia fue actualizada en el afio 2025 para reflejar los cambios a las politicas federales de
inmigracién como resultado de la directiva emitida por el entonces Secretario Interino del
Departament of Homeland Security (DHS, por sus siglas en inglés), Benjamine Huffman. La directiva
rescinde las politicas de la administracion de Biden para Immigration and Customs Enforcement (ICE,
por sus siglas en inglés) y U.S. Customs and Border Protection (CBP, por sus siglas en inglés) para
realizar acciones de migracion en o cerca de “lugares sensibles” o "areas protegidas”.

Parte 1. Descripcion general de politicas de Espacios Seguros ..........cccccceeeueecreenennnnne. pag. 3
Parte 2. Como crear una politica de Espacios Seguros ..........cccceceeereeecerenecerenennnns pag. 8
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PARTE 1. DESCRIPCION GENERAL DE POLITICAS DE ESPACIOS SEGUROS
IMPACTO DE LAS POLITICAS MIGRATORIAS EN EL ACCESO A LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE TEMPRANO

Los programas de aprendizaje temprano juegan un rol importante en las vidas de las familias. Por
todo el pais, los proveedores de aprendizaje temprano ofrecen un lugar seguro para que millones de
nifos pequenos jueguen, aprendan y crezcan mientras sus padres trabajan o estudian. Estos
programas también conectan a las familias con recursos importantes como nutricién, salud y
servicios para padres. Para las familias enfrentando

adversidades, los programas de aprendizaje temprano Evidence suggests that anti-
proveen estabilidad cuando todo lo demas es incierto. immigrant policies create a
Sin embargo, las familias no pueden beneficiarse de los “chilling effect” in which
programas de aprendizaje temprano cuando sienten immigrants avoid accessing
demasiado temor para inscribirse o asistir a estos benefits they are entitled to
programas. due to the fear of

Las investigaciones de campo de CLASP con padres encountering immigration
inmigrantes y proveedores de programas de aprendizaje enforcement agents or other
temprano mostré que muchos padres cuestionan si es immigration-related

seguro llevar a sus hijos a ese tipo de programas. Las concerns.

familias estan preocupadas de compartir su informacion

personal, de cdmo participar en programas financiados

publicamente afectaria su capacidad de obtener un estatus migratorio permanente, y de encontrar
agentes de migracion en o cerca de sitios educativos, entre otras preocupaciones.

HISTORIA DE LAS POLITICAS DE “LUGARES SENSIBLES” Y “AREAS PROTEGIDAS”

En el 2011, el DHS que supervisa a ICE y a CBP, establecio politicas que restringen las acciones de
agentes de migracion en ciertos “lugares sensibles”. Estos lugares incluyen sitios de culto religioso,
escuelas, instalaciones de cuidado de salud y programas de aprendizaje temprano como guarderias
con licencia, preescolares, pre-kinder y programas Head Start.

En octubre de 2021, DHS anuncié un nueva politica de “areas protegidas” que reemplazo las
medidas del 2011. Para clarificar la norma, se incluyé lugares indicados en la politica previa pero
también agregd mas lugares (como aquellos que proveen servicios sociales y lugares donde se
reunen los nifios como areas de juegos) y mejoro la implementacion consistente. La nueva politica
también tenia el objetivo de restringir las acciones de agentes de migracion en o cerca de "areas
protegidas” e iba mas alla, sefialando explicitamente que, excepto en circunstancias limitadas, los
agentes de migracion no podian realizar arrestos, detenciones u otras acciones de migracion en o
cerca de estos lugares. La politica también recomendaba en contra de acciones de migracion cerca
de "areas protegidas” y aconsejaba el uso de criterio para determinar si una accidon determinada
podria “restringir el acceso de las personas al area”.
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El 20 de enero de 2025, la administracion Trump terminé la politica del 2021 de areas protegidas e
instruye a que los agentes de migracién usen el “sentido comun” para aplicar la ley. En el 31 de
enero de 2025, ICE emitié otro memorando que provee guias adicionales — aunque minimas —
relacionado con acciones de migracion en las areas protegidas, tales como permitiendo (aunque no
requiriendo) que agentes de ICE provean autorizacion verbal o escrita para realizar acciones de
migracién en dichos lugares en base a cada caso. También, requiere una consulta con asesores
legales de ICE antes de tomar acciones de migracion en manifestaciones publicas. Mientras la
politica de areas protegidas del 2021 ya no esta en vigencia, los proveedores y las familias
tienen derechos que pueden ayudarles a protegerse de algunas medidas de las acciones de
agentes de migracion.

La constitucion de los Estados Unidos ofrece proteccion a todas las personas en las areas
anteriormente protegidas. Segun la Cuarta Enmienda de la Constitucion de los Estados Unidos,
una persona tiene derecho de estar libre de registros e incautaciones sin razén de personas y
objetos, y la Quinta Enmienda garantiza el derecho de todas las personas de permanecer en
silencio cuando son confrontados por las fuerzas del orden. Lo mas controlado sea el entorno de

las instalaciones, como requerir que las personas ingresen por un area, o se designen areas

privadas, lo mas facil sera aplicar estos derechos constitucionales.

AUN SIN UNA POLITICA OFICIAL, LOS PROVEEDORES DE APRENDIZAJE TEMPRANO PUEDEN IMPLEMENTAR
SALVAGUARDAS

Con o sin una politica de DHS en efecto, los proveedores de aprendizaje temprano aun pueden crear
una politica formal para asegurar el bienestar de los nifios, las familias a quienes sirven, y que su
equipo esté totalmente protegido. Una politica de “espacios seguros” también puede reforzar
protecciones constitucionales basicas y otras leyes federales de privacidad y derechos civiles.

Tener una politica interna puede ayudar a que los programas se preparen para posibles acciones de
migracién en o cerca de las instalaciones. También demuestra que los programas se preocupan por
el bienestar de las familias inmigrantes y que estan tomando medidas para asegurar su seguridad,
aunque tales acciones no ocurran.
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¢&POR QUE NECESITA SU PROGRAMA UNA POLITICA DE ESPACIOS SEGUROS?

Para proteger el bienestar de los nifos, padres, y equipo. Una visita no bienvenida, sin aviso de
agentes de migracion u otros agentes puede causar temor entre nifios y adultos. Tener un plan
implementado y comunicar ese plan al equipo y a los padres podria asegurar que la informacion de
familias y miembros del equipo no sea revelada de forma involuntaria. También, mitigaria la
disrupcion causada por la visita de un agente.

Para comunicar que las familias inmigrantes son bienvenidas y estan seguras. La investigacion
demuestra que los niflos de familias inmigrantes tienen menos probabilidades que aquellos de
padres nacidos en los EE. UU. de inscribirse en programas de aprendizaje temprano como también
acceder a otros programas y servicios que apoyan un desarrollo saludable. Esto es debido a un
sinnUmero de barreras, incluyendo temor a las consecuencias de migracién, falta de conocimiento
sobre elegibilidad, y procedimientos complicados de aplicacién y registro. Estos retos son
exacerbados por el actual clima politico toxico. Implementando y compartiendo publicamente su
programa de espacios seguros le dice a las familias de estatus mixto que toma su seguridad en serio
y considera sus necesidades Unicas. También muestra que su programa es un recurso confiable.

Para asegurar que su equipo esté preparado para situaciones inesperadas o estresantes.
Implementar efectivamente su politica de espacios seguros no se limita a desarrollar un conjunto de
procedimientos, también significa asegurar que todo su equipo esta entrenado sobre la politica y
listos para tomar accion. Su plan deberia incluir expectativas para entrenamiento inicial y continuo
para asegurar que su equipo siempre esté preparado.

COMPONENTES CLAVES DE UNA POLITICA DE ESPACIOS SEGUROS

Su programa general de seguridad y los protocolos de privacidad establecen la fundacion de su
politica de espacios seguros.

Antes de iniciar, revise las politicas y protocolos existentes relacionados a:

¢ Qué miembro de su equipo esta autorizado para hablar con un agente del orden (por
ejemplo un oficial de policia, un representante con licencia)

e Recabar, guardar, y dar informacién privada sobre padres, nifios y equipo

e Comunicar informacién de manera urgente al equipo y a los padres

e Como el equipo autorizado y los padres pueden ingresar a la instalacién

e Expectativas para visitantes

e Qué areas estan marcadas explicitamente como “privadas”

e Establecer contactos de emergencia
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Asegurese que estas y otras politicas relacionadas obedezcan con leyes locales, estatales y federales
y considere si es necesario hacer cambios adicionales a la politica para salvaguardar su sitio y la
informacién personal de todas las familias enroladas. En general, estas son politicas basicas y
procedimientos que deberian estar implementadas en todo momento.

Su politica de espacios seguros tienen base en protocolos de seguridad basica, considerando qué
podria pasar si un agente de inmigracién requiere acceso a sus instalaciones o informacién sobre un
padre, nifio o un miembro de su equipo.

Si sus protocolos de seguridad basica son completos e implementados consistentemente y
respetados, tendria menos posibilidades de revelar involuntariamente informacion a los
agentes de migracion o dar entrada a un visitante sin autorizacion.

Sus politicas pueden ser tan sencillas o tan detalladas como elija. Los elementos clave deberian
incluir:

e Sefalamientos claros de los roles y responsabilidades del equipo.

o ;Qué miembro(s) del equipo es responsable de hablar con el agente de migracion?

o ;Quién notificara a otros miembros del equipo de la presencia del agente?

o jHay miembros del equipo fuera del lugar (como un director ejecutivo, un miembro
del directorio, o un abogado) o aliados comunitarios (como una organizacion de
derechos de los inmigrantes) que debe ser notificado de la visita del agente? ;Quién
es el responsable de contactarlos?

e (Como debe interactuar el equipo con el agente federal de migracién? El empleado
designado deberia preguntarle al agente por sus credenciales y sus documentos antes de
permitirle el acceso a la propiedad. Le puede pedir al agente que le pase su documentacion
por debajo de la puerta o se la muestre a través de una ventana.

o Esto incluye una orden judicial firmada y emitida por una corte judicial con el
nombre correcto de la persona y la direccién de la instalacion. Excepto en exigentes
circunstancias de seguridad nacional u otras amenazas a la seguridad publica, no
tiene que permitir la entrada de un agente a sus instalaciones sin documentacion. Si
el agente cuenta con las credenciales apropiadas y con una orden judicial firmada
con la informacién correcta (o cita circunstancias exigentes), debe obedecer la orden.
Sila orden autoriza al agente a arrestar a la persona(s) citada, debe pedirle a la
persona que se reuna con el agente fuera de las instalaciones para minimizar la
interaccién con su equipo y sus clientes y asi prevenir arrestos o traumas adicionales.
En todos los casos, el empleado designado debe permanecer o acompanar al agente
mientras esté en su propiedad y documentar detalladamente lo que ocurre mientras
el oficial esté presente. De toda forma, la seguridad del equipo es la prioridad. Los
miembros del equipo nunca deben interferir fisicamente con un agente.
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e (Como minimizar las interrupciones? En lo posible, el equipo debe evitar la posibilidad de
que los nifios o sus padres vean o se encuentren con los agentes federales de inmigracion.

e ;Como notificar a los padres? En el evento de acciones de migracién, es importante alertar
a los padres de la llegada y salida de los agentes, especialmente si los agentes estan
presentes o cerca del area donde entregan o retiran a los nifios. Cualquier notificacién
enviada a los padres deberia informarles sobre las medidas tomadas para proteger a sus
hijos y su informacién privada.

¢QUE ES UNA ORDEN JUDICIAL?

Una orden judicial es una orden firmada por un juez que permite a los agentes de
migracion realizar un arresto, una incautacion o un allanamiento. Las 6rdenes
judiciales auténticas indicaran en la parte superior “U.S. District Court” o “State
Court”.”

Su politica debe indicar también como brindara informacion a los padres y al equipo; como el
equipo sera entrenado sobre la politica; y qué tan frecuente la politica sera revisada y actualizada. La
Parte 2 de esta guia cuenta con recursos adicionales y ejemplos de lenguaje clave para su politica de
espacios seguros. Ademas, podria considerar incluir recursos para los miembros del equipo y para
los padres, tales como una revisién de cualquier medida relevante de DHS y referencias a asistencia
legal, si esta disponible.

Recuerde que es mas probable que los agentes de migracidén se acerquen a su centro o estén en el
estacionamiento en vez de requerir un acceso directo. Su politica de espacios seguros podria incluir
adicionalmente procedimientos para seguir si los agentes de migracién estan cerca a su centro o si
conoce de una accién de migracion en una casa o en un centro de trabajo cerca a su comunidad.

" Para conocer mas sobre una orden judicial y una orden administrativa, revise la pagina 3 de esta hoja
informativa del National Immigration Law Center: Conozca sus derechos: Ordenes judiciales y citaciones:
Qué tener en cuenta y como responder, enero de 2025.
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PARTE 2: COMO CREAR UNA POLITICA DE ESPACIOS SEGUROS
¢QUE DEBERIA INCLUIR?

Provea el objetivo de su politica como también un sumario.
) P En junio de 1982, la Corte

Suprema de Justicia de los
Estados Unidos emitio el caso
Plyler v. Doe, una decision
historica manteniendo que los
estados no pueden
constitucionalmente negar el
derecho de los estudiantes a la
educacion publica gratuita
organizaciones, considere las precauciones adicionales que debido a su estatus de migracion
debe tomar para salvaguardar sus instalaciones, tales como o el estatus de sus padres.

marcar claramente ciertas areas como “privadas” y

Describa cémo esta politica se integra con la mision de su
programa y sus objetivos.

Aunque la entrada de agentes de migracion a su edificio podria
ser inevitable, le recomendamos tomar cada precaucion posible
para mitigar el dafio. Nosotros reconocemos que los espacios
fisicos de cada programa son Unicos. Si su programa tiene
una entrada compartida o areas comunes con otras

coordinar con aliados de confianza que comparten el
espacio.

Si su programa se encuentra dentro de una escuela K-12, puede agregar informacién especifica
sobre obligaciones constitucionales para educar a los nifios - sin importar su estatus de migracion o
el de sus padres - bajo el dictamen de la Corte Suprema de Justicia de los Estados Unidos en el
caso Plyler v. Doe, el cual afirma su derecho a la educacién publica.

Esta politica provee protocolos para el personal en caso de acciones de migracién en
. Estos protocolos no estdn dirigidos para interferir con la
implementacién de las leyes federales de inmigracién y no son de naturaleza politica.

El propésito de la politica de espacios sequros de es para mantener nuestros servicios
accesibles a todas las familias y defender los principios constitucionales de la equidad y el acceso a la educacion.

Las referencias a la propiedad de usada en esta politica incluye...

Reconocemos que el tener agentes federales de migracion en la propiedad puede desanimar a que los padres lleven a

sus hijos al , como también el acceso a servicios en nombre de sus hijos. Es

nuestra responsabilidad como profesionales de aprendizaje temprano el asegurar que nuestro programa es seguro,
confiable y accesible a cada familia que atiende o busca nuestros servicios..
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DESCRIPCION GENERAL DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS

PARA MANTENER LA PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LAS FAMILIAS
&QUE DEBERIA INCLUIR?

Como programa de aprendizaje temprano autorizado o bajo regulacion, ya debe contar con los

protocolos de seguridad para proteger sus instalaciones y la informacion privada de las familias.
Provea una descripcion general de sus politicas y procedimientos aqui. jLas puertas estan cerradas
durante el horario de atencion? ;Estan abiertas durante la hora de entregar y retirar de los nifios?
;Los padres de familia tienen una contrasefia o llave electrdnica para ingresar al centro? ;Cual es su
politica para el personal de la recepcion?

También debe indicar las expectativas y estandares del programa en cuanto a la informacién privada:

e El personal Unicamente debe recopilar informacién sobre los nifios y las familias con fines de
registro o educativos. Esta informacion solo debe estar disponible para el personal del
programa para fines programaticos o educativos.

e Lainformacion de las familias no deberia ser revelada a oficiales ajenos al programa sin una
citacion legal o la orden de una corte judicial o sin el consentimiento de los padres. De ser
aplicable, podria agregar informacion sobre reglas especificas de privacidad a las cuales su
programa obedece (como la Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar o FERPA, por
sus siglas en inglés).
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EL ROL DEL EQUIPO DE TRABAJO Y SUS RESPONSABILIDADES EN CASO DE

UNA ACCION DE MIGRACION
0UE DEBERIA INCLUIR?

Describa los roles principales y las responsabilidades del equipo. Identifique a uno o dos empleados
designados para comunicarse con los agentes de migracion en caso que soliciten ingresar a la
propiedad. Determine:

e Quién es responsable de alertar a los padres de familia y a otros empleados en el sitio u
otros grupos sobre la presencia de los agentes.

e Considere si hay personal adicional o compaferos fuera del sitio quienes también deben ser
contactados. Esto podria incluir un director ejecutivo, un miembro del directorio, un
abogado, o una organizacion local de derechos de los inmigrantes.

PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS PARA INTERACTUAR CON LOS AGENTES EN

EL EVENTO DE UNA ACCION DE MIGRACION
0UE DEBERIA INCLUIR?

Provea una descripcion general del proceso si un agente de migracion requiere acceder a las
instalaciones del programa, o es visto sin permiso en la propiedad privada del programa. Idealmente,
evite que el agente ingrese al edificio; en cambio, el empleado designado hablara con el agente a
través de la puerta. El empleado no debe dar permiso al agente o a los agentes a entrar a ninguna
parte de sus instalaciones que estan designadas como "PRIVADAS" hasta que se hayan evaluado sus
credenciales.

De cualquier forma, bajo ninguna circunstancia el equipo de trabajo deberia interferir fisicamente
con un agente o tomar ninguna accion que pueda amenazar su seguridad o la seguridad de nifios u
otros adultos en las instalaciones.

Considere informar al equipo qué debe hacer si los nifios no se encuentran en el aula (por ejemplo,
si estdn almorzando en el comedor, usando el bafio, o jugando en un area de juegos en el interior o
en el exterior). Debe intentar minimizar las interrupciones en las rutinas de los nifios, priorizando la
seguridad fisica y emocional de los menores, limitando lo méas posible la visibilidad del agente.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



El empleado designado debe comunicarle al agente(s) que el tiene un
procedimiento que ellos deben seguir por la seguridad de los nifios, el personal y los padres. Pregunte al agente(s)
por sus credenciales y por la orden judicial firmada con la informacion correcta.

Si el agente no cuenta con las credenciales adecuadas, y una orden judicial firmada con la informacién correcta,
el empleado designado debe negar el consentimiento para ingresar a la propiedad y educadamente pedir al
agente que se vaya, ya que la presencia del oficial es una interrupcién a las operaciones regulares.

“Gracias por su cooperacion. Como indiqué, el es propiedad privada. Debido a
que usted no cuenta con una orden judicial firmada para ingresar al edificio, voy a pedir que se retire
ordenadamente, para asi evitar interrumpir las operaciones regulares de nuestro centro”.

Si el agente presenta las credenciales adecuadas y una orden judicial firmada, el empleado designado debera
permitir la entrada Unicamente a las areas especificadas en la orden y acompanar al agente(s) mientras esté
presente en las instalaciones del programa. Si la orden autoriza al agente a arrestar a la persona(s) citada, debe
pedir a la persona(s) que se retina con el agente directamente fuera de las instalaciones para minimizar las
interacciones de su personal y sus clientes con el agente y prevenir mas arrestos o traumas. Adicionalmente, podria
pedir a otro empleado que acompafie a la persona(s) citada a reunirse con el agente fuera de las instalaciones. Si el
agente parece estar realizando cualquier actividad fuera de lo indicado por la orden, el personal debe informarle
que no tiene consentimiento para realizar dichas actividades adicionales.

De todas formas, el personal debe guardar la calma y tomar notas o documentar todo lo ocurrido. El
personal nunca debe interferir fisicamente con un agente o tomar acciones que puedan amenazar su
seguridad bajo ninguna circunstancia.

REALIZAR PRACTICAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO

Mientras trabaja con su equipo para desarrollar una politica de espacios seguros en sus instalaciones,
recomendamos planificar posibles escenarios, prepararse y ensayar. En el evento que lleguen agentes a o cerca de
sus instalaciones, es Util haber practicado con anterioridad y tener confianza en su guién y en el conocimiento de
su politica.

RECUERDE...

Esta bien preguntar al agente(s) que espere mientras usted hace una llamada telefénica, evalla sus credenciales, y
hace copias para sus récords. De todas formas, un miembro de su equipo debe permanecer con el agente(s) a todo
momento. También es una buena idea tener un guion de practica o temas para que miembros del equipo puedan
interactuar con los agentes de inmigracién. En el momento, puede ser duro rechazar una figura de autoridad.
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PARTE 3: RECURSOS CLAVE PARA PROVEEDORES Y PADRES

Acceso a la educacion para nifos y familias inmigrantes. Estos recursos proveen informacion
adicional sobre las protecciones que ofrecen los programas federales de aprendizaje temprano para
estudiantes y familias inmigrantes e inmigrantes elegibles a programas federales de aprendizaje

temprano.

e Hannah Matthews, “Immigrant Eligibility for Federal Child Care and Early Education
Programs,” CLASP, abril de 2017

e "Practice Advisory: The Legal Authority for “Sanctuary” School Policies,” National
Immigration Law Center, actualizado en agosto de 2018.

e Protegiendo a Nuestros Nifios, inglés y espaiol, AFT, actualizado en enero de 2025.

e 15 cosas que los educadores pueden hacer para apoyar a los estudiantes inmigrantes y a sus
familias, inglés y espaiiol, AFT, actualizado en enero de 2025.

Apoyo a padres inmigrantes para prepararse ante la posibilidad de acciones de migracion.
Estos recursos se enfocan en desarrollar un plan de preparacion familiar y en la comunicacién con los

nifios sobre las acciones de agentes de migracion.

¢ Plan de Preparacion Familiar, Immigrant Legal Resource Center, ILRC, 20 de noviembre de
2024, en espafol.

¢ Make a Plan: Essential Steps for Migrant Parents for Preventing Family Separation,
Women's Refugee Commission, 18 de diciembre de 2024.

e Inmigracion, conozca sus derechos, es un video en espafiol de Abriendo Puertas/Opening
Doors que apoya a los padres inmigrantes para tener conversaciones dificiles de migracion
con sus hijos.
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https://www.clasp.org/wp-content/uploads/2022/01/Immigrant-Eligibility-for-ECE-Programs.pdf
https://www.clasp.org/wp-content/uploads/2022/01/Immigrant-Eligibility-for-ECE-Programs.pdf
https://www.nilc.org/wp-content/uploads/2018/08/sanctuary-schools-practice-advisory-2018.pdf
https://www.aft.org/sites/default/files/media/documents/2025/protecting_our_students_tookit_updated.pdf
https://www.aft.org/sites/default/files/media/documents/2025/protecting_our_students_tookit_spanish_updated.pdf
https://www.aft.org/sites/default/files/media/documents/2025/15educatorscandotosupportimmigrantyouth.pdf
https://www.aft.org/sites/default/files/media/documents/2025/15educatorscandotosupportimmigrantyouth_spanish.pdf
https://www.ilrc.org/sites/default/files/2024-12/Plan%20De%20Preparacio%C2%B4n%20Familiar_Nov%202024.pdf
https://www.womensrefugeecommission.org/research-resources/make-a-plan-essential-steps-for-migrant-parents-for-preventing-family-separation/
https://ap-od.org/2019/03/24/immigration-know-your-rights/

e Hablar con los estudiantes y las familias sobre el aumento de la represion de la
inmigracion, guia para hablar con nifios de distintos niveles de desarrollo sobre las medidas
de inmigracion, Massachusetts Statewide Family Engagement Center. Esta disponible en

siete idiomas.

Conozca sus derechos cuando interactiia con agentes federales de migracion. Estos recursos son
para inmigrantes como también para proveedores de servicios que trabajan con familias inmigrantes.

¢ Warrants and Subpoenas: What to Look Out for and How to Respond, National
Immigration Law Center, 28 de enero de 2025.

e Education Providers and Immigration Enforcement: Know Your Rights, Know Your
Students’ Rights, National Immigration Law Center, 24 de febrero de 2025.

e Qué Hacer Si Viene Inmigracion a Su Lugar de Trabajo, National Immigration Law Center,
24 de enero de 2025. Esta disponible en varios idiomas.

¢ Know Your Rights: A Guide to Your Rights When Interacting with Law Enforcement
(disponible en varios idiomas), Catholic Legal Immigration Network, Inc., Ultima actualizacion
el 27 de enero de 2017.

¢ When Immigration Officials Arrive at Your Workplace: A Know Your Rights Toolkit for
Public Sector Workers, Immigrant Legal Resource Center and SEIU California, 2017.

Encuentre un abogado de inmigracion o una organizacion de derechos de los inmigrantes
cerca de usted.

e Puede buscar un abogado de inmigracion usando el directorio online de American
Immigration Lawyers Association entrando a su buscador AILA's Immigration Lawyer
Search.

e Hay organizaciones que proveen asistencia de migracion a bajo costo, puede encontrarlas
en National Immigration Legal Services Directory - Immigration Advocates Network.

CLASP

Center for Law and Social Policy


https://masfec.org/es/immigration_enforcement/
https://masfec.org/es/immigration_enforcement/
https://www.nilc.org/resources/warrants-and-subpoenas-facts/
https://www.nilc.org/wp-content/uploads/2025/02/2.25.25-Education-Providers-and-Immigration-Enforcement.pdf
https://www.nilc.org/wp-content/uploads/2025/02/2.25.25-Education-Providers-and-Immigration-Enforcement.pdf
https://www.nilc.org/resources/que-hacer-si-viene-inmigracion-a-su-lugar-de-trabajo/
https://www.cliniclegal.org/resources/protecting-your-community/know-your-rights/know-your-rights-guide-your-rights-when
https://www.seiu521.org/wp-content/uploads/2017/05/ILRC-Guide-v2.pdf
https://www.seiu521.org/wp-content/uploads/2017/05/ILRC-Guide-v2.pdf
https://www.ailalawyer.com/spanish/default.aspx
https://www.ailalawyer.com/spanish/default.aspx
https://www.immigrationadvocates.org/legaldirectory/
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